GRUP TOPLU IS SOZLESMESI
BOLUM - I
GENEL HUKUMLER
TANIMLAMALAR:
Madde 1:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin metni icinde:

a) Bu sozlesmede taraf olan, Kizihrmak Mahallesi Eskigehir Yolu 1. Km. S6§utozi-ANKARA
adresinde kurulu Tirk Metal Sendikasi "SENDIKA”,

b)Bu s6zlesmede taraf olan Abidei Hirriyet Cad. MecidiyekGy Yolu No.268, MESS,
Sisli/ISTANBUL adresinde kurulu Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi “MESS”,

¢) Bu sdzlesmede taraf olan SENDIKA ile MESS miistereken “TARAFLAR”,

d) Bu sézlesmeye Ek Liste I'de unvan veya adi-soyadi yazili isverenlerin her biri “ISVEREN”,

e) Bu sdzlesmeye Ek Liste I'de unvanlari veya adi-soyad, isyeri adresleri yazili isverenlerin adi
gecen isyerleri ile kanun cercevesinde isin niteligi ve ylritimd bakimindan isyerine bagli
yerler ve dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene, bakim, bedeni veya
mesleki editim yerleri, avlu gibi sair eklentiler ve araclar “ISYERI”",

f) Isyerinde calisan ve taraf sendika tiyesi isciler “UYE”,

g) Bu Toplu Is Sézlesmesi, “SOZLESME”,

diye adlandinimistir.

AMAC:

Madde 2:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerlerinde diizenli ve verimli calismayi saglamak, Uretimi

arttirmak, isverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle

is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

TARAFLARIN TANINMASI:

Madde 3:

a) Isci Sendikasi isyerinde calisan Uyeler hakkinda kanunen sahip oldugu temsil yetkisini
mevzuat ve bu sdzlesme cercevesinde kullanir. Mevzuat ve sozlesme hudutlar icerisinde

isveren, isci sendikasini Uyelerin temsilcisi olarak tanir.

b) Bu sdzlesmenin ylritimd bakimindan isci sendikasi da MESS'i, isvereni ve yetkili vekillerini
temsilci olarak tanimistir.



TARAFLARIN TEMSILI:
Madde 4:
a) Sendikanin Temsili:

Sdzlesmenin uygulanmasinda sendikayi, sendikanin yetkili ydneticileri veya gérevilendirdikleri,
isyerinde ise bu sdzlesmede gosterilen esaslar dairesinde isyeri sendika temsilcileri temsil
ederler.

b) isverenin Temsili:

Bu sdzlesmenin isyerinde uygulanmasinda isvereni bizzat isveren veya yetkileri gercevesinde
isveren vekilleri temsil ederler.

TARAFLARIN SORUMLULUGU:
Madde 5:

Taraflar, isbu toplu is sdzlesmesi ve kanunlarin kendilerine yikledigi yikidmlilikleri yerine
getirmek, amag¢ maddesindeki ilkelerin gerceklesmesini saglamak icin devamli ¢aba gosterirler.
Taraflar ve temsilcileri kanun disi tutum ve davraniglara mani olup bu gibi hareketleri 6nlemek
icin her tlrlG gayreti 6nceden sarf ederler.

KAPSAM VE YARARLANMA:
Madde 6:
a) Yer itibari ile Kapsam:

Isbu sbzlesme; Ek Liste I'de unvanlari veya adi soyadi yazili isverenlerin belirtilen isyerleri ile
kanun cercevesinde isin niteligi ve ylritim{ bakimindan isyerine badli yerler ve dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene, bakim, bedeni veya mesleki egitim yerleri,
avlu gibi sair eklentiler ve araclari kapsar.

b) Sahis itiban ile Kapsam:

Bu sdzlesme; Ek I numaral listede unvan ve adresleri yazil isyerleri ile bu yerlerde calisan
iscileri kapsar. Ancak midtirler, midur yardimcilan, sefler, sef yardimcilari, miihendisler, biiro
personeli, midir yardimcisi durumundaki amirler, ustabasilar (formenler) ve teknik ressamlar
sozlesmenin kapsami digindadirlar.

Kapsam ici gorevde bulunan isci, gercek goérev verilmeden, sirf kapsam disina cikariimak
amaciyla, baska bir unvanla degerlendirilerek kapsam disina gikarilamaz.

¢) Yararlanma:
Bu sézlesmeden; isyerinde calisan ve taraf sendika Uyesi kapsam ici isciler yararlanirlar. Uye

olmayan kapsam ici iscilerin s6zlesmeden yararlanmalar konusunda kanun hikimleri sakhidir.

Bu sézlesmenin galisma stireleri, is glivenligi, isci saghgi, disiplin ve ic yonetmelik hikimleri
Uye olmayanlara da uygulanir. Isyerinde uygulanmakta olan yemek ve vasita (licretleri haric)
yardimlarindan lye olmayanlar da yararlanirlar.



SAKLI HAKLAR:
Madde 7:

a) Isbu toplu is sdzlesmesinde diizenlenmis bulunan konularin veya hiikiimlerin karsiligi olan
eski toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler kaldiriimis sayilir.

b) Bu sozlesme ile kabul edilmis, kaldirimis veya degistirilmis olan konularin disinda, bu toplu is
sozlesmesinin yurirlik tarihinden 6nce isyerinde slreklilik gdsterecek bicimde hizmet akdi
olarak uygulanmis olan ve bu sbzlesmede bulunmayan hak ve menfaatler ayni sekil ve
oranlarda uygulanir.

EK YONETMELIKLER:

Madde 8:

Ilisik Ic Yénetmelik, Is Gruplandirmasi ve Ucret Zammi Yonetmeligi ve Is Gruplandirmasinda Ise

Giris, Adaylik ve Terfi Yonetmeligi bu toplu is s6zlesmesinin eki ve tamamlayicisidir.

] BOLOM-I1I
SENDIKAL KONULARLA ILGILI HUKUMLER
SENDIKA AIDATI:
Madde 9:
A) Isveren sorumlulugu sendikaya ait olmak iizere sendikanin verecegi isim listelerine gére:

a) Sendikaca belirlenen uyelik aidatini,

b) Kanunen sendikaya ait olarak kesilmesi gerekli dayanisma aidatini,

c) Sendikadan istifa eden Uyeler icin notere basvurma tarihinden itibaren bir ay siire ile
kesilmesi gerekli sendika liyelik aidatini, keser ve isci licretlerinin 6dendigi glint takip eden
on glin icinde sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirir.

B) isveren aidat listelerinde:

a) Aidat kesilen Gyelerin isimlerini, igyeri sicil numaralarini, aidat nevilerini ve miktarlarini,

b) Ucretlerinden aidat kesintisi yapilmayan ({yelerin istirahatli veya benzeri gibi kesinti
yapilmama sebeplerini,

¢) Aidatinda artis olan lyenin adinin hizasina artis sebebini,
d) Kesinti yapilan Uye sayisini ve kesinti miktarlarini iki ayr listede her sayfasi isyeri

yetkililerince imzali ve miharli olarak belirtir. Listelerin bir nlishasi genel merkeze, bir
nishasi ise ilgili subeye gonderilir.



e) 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 61. maddesi hilkmi geredince sendika tlizligiine uygun
olarak kesilmesi istenilen aidati kesmeyen isveren ilgili sendikaya karsi kesmedigi veya
kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili kurulusa gondermedigi miktar tutarinca genel
hikimlere gére sorumlu olmaktan baska aidati sendikaya verinceye kadar bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yliksek faizi 6demek zorundadir.

C) Isveren bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf istemez.

MUVAFAKATA BAGLI KESINTiLER:

Madde 10:

Isveren Metal Sosyal Kiiltiir ve Egitim Vakfi (MET-VAK) ile Sendika tarafindan bildirilen yapi
kooperatiflerinin ve isyerine iliskin varsa tiiketim kooperatif kesintilerini Giyenin yazill muvafakati
Uzerine istihkakindan keser.

SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI:

Madde 11:

Sendika temsilcileri 2821 sayili Kanun uyarinca isyerinde calisan Uyeler arasindan sendikaca
tayin edilir. Bunlardan birisi bagtemsilci, elliden fazla isci calistiran igyerlerinde bir digeri
bastemsilci yardimcisi olarak isverene yazi ile bildirilir. Isyerinde bastemsilci bulunmadigi
hallerde yardimcisi bastemsilcilik gérevini yapar.

SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI:

Madde 12:

Sendika temsilcileri Sendikalar Kanunu'na goére kanuni temsilcilik hakkina haiz olup, gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Isyerinde, isci ve isveren arasinda isbirligi ve calisma ahengi ile calisma barisinin devamini
saglamak,

b) isci-isveren arasinda c¢ikacak uyusmazliklarin bu sdzlesmedeki sikayetlerin halli prosediirii
dahilinde, mevzuata ve bu toplu is s6zlesmesine uygun bicimde ¢6ziimlenmesinde yardimci
olmak,

¢) Soézlesmenin uygulanmasini izlemek,

d) Kanun disi eylem ve uyusmazliklari énlemektir.

e) Bastemsilci ve yardimcisinin mihim ve acil vakalarin halli hususunda kendi vardiyasi ve
postasi disindaki saatlerde o andaki isyeri yetkilisiyle mutabakata varmak sartiyla isyerine
gelmek ve konu ile ilgilenmek yetkisi vardir.

f) Toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi veya calisma ile ilgili bir olay dogmasi halinde sendika

bastemsilcisi veya yoklugunda en yakin temsilcisinin calisma saatleri icinde konu ile
ilgilenmek yetkisi vardir.



SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ TEMINATI:
Madde 13:

Isyerinde calisan sendika, yonetim, denetim, disiplin kurulu baskan ve tyeleri ile isyeri sendika
temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirlamaz ve hizmet akitleri bu nedenle
bozulamaz. Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is akitlerinin feshi konusunda kanuni hikimler
uygulanir.

SENDIKA UYELERININ TEMINATI:
Madde 14:

Taraf sendika Uyeleri is saatleri disinda veya isverenin rizasi ile is saatleri icinde ilgili kanunlara
ve bu toplu is sozlesmesine uygun olarak yapacaklari sendikal faaliyetlerinden dolayi
cezalandirilamaz ve isten ¢ikarilamazlar.

SENDIKADA GOREV ALAN UYELER:
Madde 15:

a) Secimle Sendika yonetim kurullarinda veya baskanhdinda veyahut bolge temsilcisi olarak
gorev alan uyeler isyerindeki hizmet sireleri ne olursa olsun, 15 giin 6nce fesih ihbarinda
bulunmak suretiyle isten ayrilabilirler.

b)“a"” bendinde belirtilen lyeler secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle
cekilmek suretiyle, gorevlerinin sona ermesini izleyen bir ay icinde isverene yazl olarak
basvururlarsa, isveren bunlari en ¢ok 15 giin icinde, emsallerine gecmis dénemlerde verilen
Ucret zamlar sonucu ulasiimis Ulicret seviyesini tanimak suretiyle, eski branslarinda ise,
degilse, durumlarina uygun miinhale tercihan alinr.

¢) Sendika ydneticilerinin isyerini ziyareti:
Sendika yoneticileri ve boélge temsilcileri isvereni ve igyerindeki Uyelerini isyeri yetkilisi ile
mutabik kalarak mesai saatleri icinde de ziyaret ederler. Paydoslarda isyerinde isciler ile toplu
halde konusur, sikayet ve dileklerini dinlerler.

SENDIKA TEMSILCI ODASI:

Madde 16:

Sendika temisilcilerinin toplanabilmesi, isyerine ait sendika kayitlarinin tutulmasi ve islerinin
ylrutilebilmesi icin isverence isyerinde bir oda tahsis edilir.

Gerekli masa, sandalye, dolap, ufak tip hesap makinesi, internet baglantili bilgisayar ve yazicisi
tahsis edilir. Isyeri temsilci odasina dahili telefon santralinden bir telefon temin edilir ve bolge
temsilciligi ve subesi ile bastemsilci ve bastemsilci yardimcisinin telefonla goriismesi saglanir.



ILAN TAHTASI:
Madde 17:

Sendikanin (yelerine duyurulmasi gerekli duyuru, tebli§ ve biltenleri icin, isyeri iscilerinin
gorebilecedi uygun yerlerde, isverence saglanan camli ve iki kilitli ilan tahtasi bulundurulur.
Kilidin birinin anahtari isveren veya isveren vekilinde, digerinin anahtari bastemsilcide bulunur.
Korunmasi isverene aittir. Sendika duyuru tahtasina asilacak herhangi bir duyuru, teblig, evrak
veya benzeri, mevzuata, ahlak ve adaba, bu sbzlesmeye aykiri ve isverenleri kiicik duistrici
olamaz. Duyuru tahtasina asilacak her tiirll yazilarin alti, Sendikanin yetkililerince muhurlenir ve
imzalanir. Sendika adina imza ve mihir koyma yetkisine sahip kimselere ait tatbik imzasi ve
muhr bir yazi ile isverene bildirilir. Alti sendikanin yetkililerince mihirli ve imzali olmayan
duyuru, teblig, bilten veya buna benzer konular ilan tahtasina asilamaz, bunlardan sendika
sorumlu tutulamaz.

SENDIKAL IZINLER:
Madde 18:
a) Bastemsilci 1zni:

Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi icin
asadida diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir:

Isyeri Isci Mevcudu Giinliik Izin Siiresi
01- 50 isci calistiran igyerinde 1 saat

51- 200 * A A 2 saat

201- 500 * A A 3 saat
501-1000 * A A 4 saat
1001'den fazla isgi calistiran isyerinde 7,5 saat

Bastemsilci glindiiz vardiyasinda calistirilir. Bastemsilcinin izin slresini isyerinde gegirmesi
asildir. Ancak, sendika merkezi veya subesinin veya bdlge temsilciliinin isverene yapacadi
yazili veya sonradan yazi ile dogrulanmak sartiyla sdzlii cadrisi {izerine bu sireyi cagri yapilan
yerde de gegirebilir.

b) Temsilci izinleri:
Sendika isyeri temsilcileri, bu goérevlerini yerine getirirken asil islerini aksatmamak ve is

disiplinine aykiri davranmamak zorundadirlar. Ancak, sendika temsilcilerine aralarinda toplanti
yapabilmeleri icin asadida diizenlenen sekilde Gcretli izin verilir:

Isyeri isci Mevcudu Izin Siiresi
51- 200 isci calistiran isyerinde haftada bir glin 2 saat
201-500 * A A " A 3 saat
501-1000 * " A " A 4 saat

1001'den fazla isci calistiran isyerinde haftada bir gin 7,5 saat



c) Sendikal Toplant: ve Egitim Izinleri:
Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur kurulu,
genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari icin sendikanin yazili talebi
lzerine asadidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir:

Yillik Toplam Ucretli

Isyeri Isci Mevcudu Izin Siiresi
01-50 isci calistiran isyerinde 30 giin
51-100 “ " " 40 giin
101-200 ™ " " 55 gilin

201-500 * " " 80 gilin

501-1000 " " " 120 giin
1001'den fazla isci calistiran isyerinde isci sayisinin

% 12'si kadar gin
Bu izinler her Uye icin ayrn ayrn olmayip tim Uyeler icindir. Bir seferde, isyeri isci sayisinin %
5'inden fazla sayida Uyenin birden egitim izni kullanmasi isverenin onayina tabidir. Ancak,
genel kurullar icin bu % 5 orani aranmaz.
Bu izinlerin uygulanmasinda isyerinin galismasinin aksatiimamasi esastir. Bu konuda Sendika
ile Isverenin mutabakati saglanir.

) _ BOLUM - 1IT o

SIKAYETLERIN VE UYUSMAZLIKLARIN ¢OZUMU
SIKAYET KADEMELERI:
Madde 19:
Toplu Is Sézlesmesi ile saglanan hak ve menfaatlerin kullanimasi ve uygulanmasindan dogan
g(yj/hlisrl?wazllklarln ve Uyelerin minferit miiracaat ve sikayetlerinin hallinde asadidaki sira takip
Birinci Kademe:
Sikayetci Uiye sikayetini ilk amirine g6tiirir, hallini ister.
Ikinci Kademe:
Birinci kademede halledilemeyen sikayeti sendika temsilcisine bildirir ve hallini ister.

Uciincii Kademe:

Ikinci kademede halledilemeyen sikayeti sendika bastemsilcisi isveren vekili ile halleder.



Dordiincii Kademe:

Uglincii kademede halledilemeyen sikayet sendika sube veya merkezine intikal ettirilir. Konu bir
sendika yoneticisi ile isveren yetkilisi arasinda gorisulerek halledilir. Netice ilgili sikayetciye ve
sendika temsilciligine bildirilir.

Bu kademelerin herhangi birinin kararini uygun gérmeyen Uye (¢ isglini icinde bir st
kademeye miiracaat edebilir. Her kademe en geg {i¢ isgiinii icinde konuyu karara baglar. Uyenin
ya da temsilcinin sikayetini yazili olarak bildirmesi halinde isveren vekillerinin de on gin
icerisinde cevabi yazili olur.

UYUSMAZLIKLARI COZUM KURULU:
Madde 20:

Toplu is sozlesmesinin tatbik ve tefsiri konusunda cikan goéris ayriliklar ile mevzuattan dogan
toplu uyusmazliklar, sikayet kademeleri yolu ile halledilemez ise Uyusmazliklari Cdziim Kuruluna
intikal ettirilir. Kurul taraflarin sececedi ikiser temsilciden olusur. Kurulun toplantiya daveti,
konuyu kurula getiren tarafca en az (g isglini 6nceden yazili olarak yapilir. Taraflar kurula
katilacak temsilcilerini, en geg ilk toplanti gliniine kadar birbirlerine yazili olarak bildirirler. Kurul
lGzumlu hallerde toplanir. Kurula taraf temsilcilerinden biri sira ile baskanlk eder. Kurul toplant
tarihinden itibaren Uc isglini icinde codunlukla karar verir. Karara varilamaz ise durum bir
tutanakla tespit edilir. Tutanaklar iki nisha olarak dizenlenir ve taraf temsilcileri vasitasiyla
taraflara teblig edilir. Kurul kararlar kesindir.

OZEL HAKEM:
Madde 21:

Uyusmazliklart  ¢ézim kurulunda karara baglanamayan veya badlanmasina ragmen
uygulanmayan toplu uyusmazliklar taraflardan birinin istedi ile Ozel Hakem Kuruluna
yansitilabilir.

Konunun Ozel Hakeme yansimasini isteyen taraf, bu istegini yazi ile diger tarafa bildirir.
OZEL HAKEM KURULU VE CALISMA USULU:
Madde 22:

Taraflardan biri uyusmazhdin konusu ile sectigi hakemin kim oldugunu karsi tarafa bildirir. Karsi
taraf bu bildiriyi aldigi tarihi izleyen 6 isgind icinde kendi hakemini secerek difer tarafa
bildirmek zorundadir.

Bu siire icinde hakemini bildirmez ise diger taraf isyerinin kurulu oldugu yerdeki gérevii Is
Mahkemesine miiracaatla karsi tarafin hakemini segtirir. Her iki hakem secildikleri tarihi izleyen 6
isglini icinde toplanarak Uglinci tarafsiz hakemi secerler.

Uglincii tarafsiz hakemin secilmesinde hakemler anlasamazlar ise liciincii tarafsiz hakemi ayni
sekilde isyerinin kurulu oldugu ildeki gorevli is mahkemesi secer. Hakem heyetine Uginci
hakem baskanlik eder. Hakemler toplanti tarihini izleyen 20 giin icerisinde codunlukla karar
verirler. Bu slire taraflarin anlasmasi ile uzatilabilir. Kararlar hakkinda H.U.M.K. ve ilgili kanun
hikidmleri uygulanir.



Taraflar hakem masraflarini yan yariya depo ederler. Karar aleyhine sonuglanan taraf,
masraflarin tamamini 6der.

METAL SANAYiIi IS GRUPLANDIRMA SISTEMININ UYGULANMASINA ILISKIN
HUSUSLARIN ELE ALINIS PROSEDURU:

Madde 23:

Metal Sanayii Is Gruplandirma Sistemine Iliskin Yénetmelik kapsami icine giren isyerlerinde,
sistemin isyerine uygulanmasindan dodabilecek hususlarin ele alinisinda asadidaki yontem
uygulanir:

Kademe 1:

1.1. Sistemin uygulanisina iliskin farkli goriisii olan Uye veya sendika temsilcileri bu gorislerini
gerekgeleri ile birlikte isyeri sendika bastemsilcisi vasitasi ile isyeri yonetimine yazil olarak
bildirir.

1.2. Isyeri ydnetimi konuyu inceler ve sonucunu 10 isgiini icinde isyeri bastemsilcisi vasitasiyla
yazili olarak Uyeye tebli§ eder.

Kademe 2:

2.1. Isyeri yonetiminin gériisiiniin benimsenmemesi halinde konu, itiraz ve gerekceleri ile
birlikte Bastemsilcilikce, sendika subesine intikal ettirilir. Taraflar gerekli goérdikleri
takdirde isyerlerinde aksakliklari inceleyebilirler.

2.2. Sendika subesi durumu inceler, Gyenin hakli oldugu gorisiinde ise konuyu isverene 10
isglnd icinde intikal ettirir, mesele isveren ile subenin goreviendirecedi yetkililerce 10
isglinii icerisinde degerlendirilir. Sendika subesi durumu Uyesine bildirir. Ihtilafli durumun
devam etmesi halinde konu 3. kademeye intikal eder. Sendika konuyu belge ve
gerekgeleri ile MESS’e yazili olarak intikal ettirir.

Kademe 3:

Bu durumda taraf uzmanlar konuyu 15 giin icerisinde inceleyerek takip eden hafta icerisinde
biraraya gelirler ve konuyu sonuclandirirlar. Sonuca bagdlanmis kararlar kesindir. Durum bir
tutanakla tespit edilir.

1., 2. ve 3. kademelerdeki hususlarin toplu olmasi halinde belirlenen siireler taraflarca
uzatilabilir.

Kademe 4:

Taraf uzmanlarinin konuyu ¢oziimleyememeleri halinde taraflarin gorevlendirecedi uzman birer
kisi ile Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimii Baskanhi§inca
tayin edilecek veya taraflarca mutabik kalinacak “MIDS” Projesinin teknik calismalarinda gérev
almis gorevlilerinden bir kisiden olusacak 3 kisilik bir kurul konuyu inceler ve oy coklugu ile
sonuca badlar. Kurulun verecegi kararlar kesindir ve kararlar taraflara yazl olarak teblig edilir.

1., 2., 3. ve 4. kademelerde yapilan diizeltmeler toplu is s6zlesmesinin ilgili yilinda uygulanmis
bulunan Ucret zammi tarihi itibariyle yiriirlige konulur.
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Diizeltmelerde ve terfilerde emsal iscinin Ucretini gegmemek kaydiyla her grup icin lcret farki
sdzlesmenin 1. ve 2. yilinda 4 Kr/saatten az olamaz.

_BOLUM - IV
DISIPLIN KURULU

DISIiPLIN KURULU:

Madde 24:

A) KURULUS VE CALISMA YONTEMI:

Isbu sbzlesmenin imza tarihinden itibaren elliden fazla isci calistiran isyerlerinde 30 giin
icinde Disiplin Kurulu kurulur.

1.

Bu kurul, isveren tarafindan tayin edilecek iki asil iki yedek lye ile sendikanin isyerinde
calisan Uyelerinden tayin edecedi iki asil ve iki yedek Uyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul
Uyelerini diger tarafa yaz ile bildirirler. Kurula, isverenin kurul {iyeleri arasindan sececedi
kisi baskanlik eder. Toplantilarin asil tyelerin tamaminin istiraki ile yapilmasi esastir. Asil
Uyelerin mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Asil veya yedek lyelerin yazili davete
ragmen toplantiya katiimamalari halinde, kurul toplantiya katilan Uyelerle vazifesine
devam eder. Kurul, tiyelerden herhangi birinin talebi izerine toplanir.

. Kararlar oylarin c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu, karari tayin

eder. Isten cikarma cezalarini gerektiren olaylarin goriisiildigii toplantilarda, baskanin oyu
tek olup, kurulun varacadi sonucglar gerekceli olarak Genel Mudir veya yetkili isveren
vekiline tevdi edilir. Nihai karar, kurulun gerekgeli kararindan da yararlanilarak, isveren
yerine, Genel Midir veya kurulda géreve katilmamis yetkili isveren vekili tarafindan verilir.
Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlarin bir sureti Sendikaya da gonderilir.

. Sendika yoneticileri ve isyeri temsilcilerine disiplin cezasi verilmesi sdzkonusu oldugu

takdirde, mesele (¢ isgini icinde isveren veya temsilcisiyle Sendika Genel Ydnetim
Kurulunca segilecek bir temsilci arasinda gorustlir. Taraflar cezanin gerekliligi hususunda
bir karara varamazlarsa konu Uyusmazliklari C6ziim Kuruluna intikal ettirilir. Kurul kararina
kadar yonetici veya temsilcinin hizmet akdi bu sebeple fesh edilemez.

. Disiplin Kuruluna intikal eden konuya direkt taraf olan kurul Gyeleri bu konuya iliskin

Disiplin Kurulunda gdrev alamaz.

. Disiplin Kurulu cezayi mucip fiilin islenisinin 6grenilmesinden itibaren 6 isgiind iginde

isveren veya vekili tarafindan toplantiya cagrilir. Disiplin Kurulunun toplanti siiresi ilk
toplantidan itibaren en gok 15 isglinidir.

. Is Kanunu'ndaki 6 isginliik siire Disiplin veya Uyusmazliklari Céziim Kurulu kararina kadar

askida kalir.

B) DISIPLIN CEZALARI:

1.

Uyari ve ihtar hari¢ her tiirli disiplin cezasinin Disiplin Kurulu'ndan gegirilmesi sarttir.

2. Disiplin Kurulu'nca iscilere verilecek disiplin cezalari sunlardir:
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1. Ucret kesintisi (1 ile 2 glindelige kadar),
2. Isten cikarma.

BOLUM -V
CALISMA SURELERI

CALISMA SURELERI:

Madde 25:

Calisma siireleri ve sekilleri konusunda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER:

Madde 26:

Giinliik calismadan sayilan siireler konusunda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

ISE GEC GELMELER:

Madde 27:

a) Bir takvim ayi icerisinde mazeretine dayal yalniz iki defa ve 30 dakikayr gecmeyen
gecikmelerde, isveren isciye isbasi yaptirir ve licretinden kesinti yapmaz. Aliskanlik halinde bu
hikim uygulanmaz.

b) Yukaridaki fikrada belirtilen gecikmeler, isyerine iscilerin toplu olarak tasindigi servisin
arizalanmasi, yollarin trafik kazalar veya baskaca zorunlu nedenlerle kapall olmasi hallerinde
gecerli degildir. Bu durumlardaki gecikmeler igin Uyelerin Ucretinden bir kesinti yapilmaz.

FAZLA CALISMALAR

Madde 28:

a) Fazla calismalar konusunda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) Fazla calisma (creti % 100 zamh édenir.

¢) Fazla calisma Uicreti konusunda daha yliksek uygulama olan isyerlerinde, bu uygulamaya
devam edilir.

d) Yemek uygulamasi olan isyerinde fazla calismaya kalan Uyeye fazla calisma siiresinin bitimi
yemek servisi saatine rastlarsa, yemek verilir. Yemek uygulamasi olmayan igyerlerinde fazla
calisma stiresinin bitimi, yemek saatine rastlarsa kumanya verilir.

Isyeri uygulamasi mahfuz kalmak kaydiyla, iki saat veya bunu asan fazla calisma halinde
yemek veya kumanya verilir.

e) Fazla calisma yapilmasi halinde, vasita uygulamasi olan isyerlerinde Ulyelerin uygulanan
normal giizergahlara gore dagitimi yapilir.
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f) Cumartesi glini yapilan fazla calisma konusunda isyeri uygulamasina devam olunur.

g) Fazla calismanin gece zamminin uygulandidi siire icinde devam etmesi halinde Gyelere bu
saatlerde yapilan fazla caligmalar igin fazla mesai (Gcreti, gece galisma tazminati ile
birlestirilerek édenir. (Ucret + Gece Zammi) x Fazla Calisma Saati.

FAZLA CALISMALARIN DUZENLENMESI:

Madde 29:

Fazla calismalarin diizenlenmesi konusunda Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:

Madde 30:

Ulusal Bayram ve genel tatiller kanunlarda belirtilen giin ve zamanlardir.

Dini bayramlarin arefe giinleri tam giin tatil yapilir ve licreti tam 6denir.

Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri ile dini bayramlarin arefe giinlerinde calistirilanlarin Ucretleri

%100 zamh (calisma karsihidi olmayan tatil Gcreti dahil ic yevmiye) olarak 6denir. Ancak

13.00’den sonra baslayan tatillerde iscinin 13.00°den sonra fiilen calistigi stirenin Ucreti %100

zaml édenir.

Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde iscinin calismasi muvafakatine baglidir.

Ancak koruma goérevlilerinde ve isin devaminda teknik zaruret olan islerde calisanlar icin bu
muvafakat aranmaz.

HAFTA TATILINDE YAPILAN CALISMALAR:
Madde 31:
Kendi hafta tatili gliniinde calistirilan iscilerin, fiili calisma Ucreti %100 zamh (hafta tatili
yevmiyesi dahil 3 yevmiye) 6denir. Hafta tatilinde yapilan fazla calisma lcreti konusunda sona
eren toplu is s6zlesmesinde daha yliksek uygulama olan isyerlerinde bu uygulamaya devam
olunur.
Isveren tarafindan hafta tatili giiniinde yapilacak degisiklik durumunda, bu degisiklik nedeniyle
hak edilen hafta tatili glint Ucretinde is¢i aleyhine bir kesinti yapilmaz.

BOLUM - vI

IZINLER

YILLIK UCRETLI iZINLER:
Madde 32:

I. Yilik Gcretli izinler konusunda kanun hikimleri uygulanir. Ancak, bu sézlesme ile
tyelerin kullanacaklari yillik Ucretli izin streleri asagida belirlenmistir:



I1I.

II1.

1v.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.
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a) Hizmet siiresi 1 yildan baslayarak 5 yila kadar olanlara yilda 18 giin,
b) Hizmet siiresi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara yilda 22 giin,
c) Hizmet siiresi 15 yil ve daha fazla olanlara yilda 26 giin.

Ancak, on sekiz ve daha kigcik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere
verilecek yillik Gcretli izin siiresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda, izin siresine rastlayan Ulusal Bayram, Kanuni
Hafta Tatili ve Genel Tatil glinleri, izin sliresinden sayilmaz.

Yilk {cretli izne cikanlardan, izinlerini isyerinin  kurulu bulundugu vyer disinda
gecireceklere istedikleri takdirde 7 giine kadar gereken Uicretsiz yol izni verilir.

Yillik tcretli izin sirasinda hastalanan tyenin Saglik Bakanlidi sadlik birimlerinden Gc¢ gin
ve daha fazla tedavisinin gerektirdigini belirten belge almasi halinde bu belgedeki siireler
yillik Gcretli izin stiresinden mahsup edilemez.

Ancak, isci tarafindan bu hususun mimkiin olan en kisa siirede isverene bildirilmesi
zorunludur.

Toplu izin kullandiriimasi konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi hiikiimleri cercevesinde gerekli isyerlerinde izin kurulu
kurulur. Gerekli defter ve belgeler diizenli sekilde tutulur.

Iscinin hak kazanip da kullanamadigi yillik izin siiresi icin ticreti, hizmet akdinin isveren
veya isci tarafindan feshedilmesi halinde akdin sona erdigi tarihteki lcreti lizerinden
kendisine ddenir.

Slresi sona eren toplu is sdzlesmesinde vyillik izin siresinde tespit edilmis daha yiiksek
gln var ise bu stirenin uygulanmasina o isyerinde devam olunur.

1.9.2010 tarihinden sonra genel tatil ve hafta tatili glnlerine rastlamayan 28 Ekim
glUnlerinin yilik Ucretli izin slresine rastlamasi halinde ve izne ilave yapilmamasi
nedeniyle, bu durumda olan lyenin 28 Ekim ginu saat 13.00'den sonraki, varsa, tatil
suresine rastlayan zaman kesitine ait calisma dénemi (creti isverence ddenir.

DiGER UCRETLI iZINLER:

Madde 33:

a) Uyenin evlenmesi durumunda 7 giin (Uyenin talebi halinde 1 giinii nikah icin kullandirilir.),

b) Uyenin es ve cocuklari ile ana ve babasinin ve kardeslerinin dliimiinde 4 giin (Oliim olayi
isyerinin bulundugu il sinirlari disinda oldugunda, 6lim olayi ile ilgili tcretli izin sliresi gerekli
yol slresi kadar isverence uzatilir.),

c) Uyenin esinin dogum yapmasi durumunda 4 giin,
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d) Uyenin ya da ana, baba, kardes, cocuk ya da bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerin oturdugu
yerin yangin, sel, heyelan ve deprem gibi olaylara maruz kalmasi halinde 10 gline kadar,

dcretli izin verilir.

e) Uye, 6lim, evlenme, dogum gibi Ucretli izne hak kazandiran olaylar gecerli bir belge ile
belgeleyecektir.

f) Bu izinler en gec evlenme, dogum ve 6lim olaylarini izleyen 10 giin icinde kullanilir.

g) Bu izinler yillik Ucretli izin ile icice giremez.

KADIN ISCILERLE ILGILI HUKUMLER:

Madde 34:

a) Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 haftalik
sire icin calistirimamalar esastir. Codul gebelik halinde dogumdan once calistiriimayacak
sekiz haftalik siireye iki hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldudgu takdirde,
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki (¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir.

Bu durumda, kadin iscinin calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

Yukarida 6ngorilen siireler iscinin saglik durumuna ve isin 6zellijine gére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu slireler hekim raporu ile belitilir.

Hamilelik siiresince kadin isgiye periyodik kontroller igin Gcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildigi takdirde, hamile kadin isci saghdina uygun daha hafif
islerde calistirilir. Bu halde iscinin Gcretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik halinde
18 haftalik slireden sonra, 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu siire, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

b) Kadin iscilere bir yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat siit izni
verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca bdliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler.
Kadin Uye isterse bu izinleri birlegtirerek haftanin bir gliniinde de kullanabilir. Bu siire giinlik
calisma siiresinden sayilir.

c) Dider konularda kadin iscilerle ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BOLUM - vII
UCRETLER
ASGARI UCRET:
Madde 35:

Isyerlerinde kanuni asgari ticret édenir.
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Metal Sanayi Is Gruplandirma Sistemi uygulanmayan isyerlerinde yeni ise girmis iscinin
sendikaya Uye olmasi durumunda Uyeligin isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren saat Ucretine 1. yil 28 Kr/saat, 2. yil 29 Kr/saat lcret zammi yapilir. Ancak emsal eski
iscinin Ucretini gegcemez.

UCRET ZAMLARI:
Madde 36:

1-1.Zam:

Isyerlerinde 1.9.2010 tarihinde calisan ve sdzlesmenin imzasi tarihinde hizmet akdi devam eden
iscilerin 31 Adustos 2010 tarihinde almakta olduklarn saat Ucretlerine 1 Eyldl 2010 tarihi
itibariyle, 31 AJustos 2010 tarihindeki isyeri ortalamasinin %5,35'i oranindaki miktarda maktu
Ucret zammi yapilir. 1.9.2010 tarihinden sonra imza tarihinden Once isyerine giren ve
sdzlesmenin imzasi tarihinde de hizmet akdi devam eden iscilere ise, ise giris tarihi itibariyle 31
Adustos 2010 tarihindeki isyeri ortalamasinin %5,35'i oranindaki miktarda maktu tcret zammi

yapilir.

2- 2. Zam:

1 Mart 2011 tarihinde hizmet akdi devam eden iscilerin 28 Subat 2011 tarihinde almakta
olduklar saat (cretlerine 28 Subat 2011 tarihindeki isyeri ortalamasinin 1.9.2010-28.2.2011
tarihleri arasindaki TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis orani miktarinda maktu
Ucret zammi yapilr.

3-3.Zam:

1 Eylul 2011 tarihinde hizmet akdi devam eden iscilerin 31 AJustos 2011 tarihinde almakta
olduklar saat (cretlerine 1.9.2011 tarihinde 1.3.2011-31.8.2011 tarihleri arasindaki TUIK
Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda zam yapilir.

4- 4, Zam:

1 Mart 2012 tarihinde hizmet akdi devam eden isgilerin 29 Subat 2012 tarihinde almakta
olduklar saat (cretlerine 1.3.2012 tarihinde 1.9.2011-29.2.2012 tarihleri arasindaki TUIK
Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda zam yapilir.

POSTABASILIK TAZMINATI:
Madde 37:

Isyerlerinin is teskilat semalarinda gosterilen postabasilik gérevini, atamaya yetkili amir
tarafindan asil isine ek olarak yiriitmekle goreviendirilenlere, miiktesep hak olmamak (izere,
postabasilik gorevini fiilen yaptiklari giinlerde beher saat icin dahil oldugu is grubuna gére
asadida belirtilen miktarlar Gzerinden postabasilik tazminati 6denir. Atamaya yetkili amir,
postabasilik gdrevinden geri almaya da yetkilidir.

Surekli olarak postabasilik gérevini yapan iscilerin postabagilik unvaninin isverence geri alinmasi
halinde iscinin Is Kanunu’na gore hizmet akdini fesih yetkisi sakhidir.
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1. 1. Alt1 Ay:

GRUP 1.9.2010 - 28.2.2011

I 27 Kr/saat

II 29 Kr/saat

III 30 Kr/saat

v 32 Kr/saat

\Y 33 Kr/saat

VI 35 Kr/saat

VII 36 Kr/saat
VIII 37 Kr/saat

IX 39 Kr/saat

2. 2, Alt1 Ay:

1.3.2011 tarihinden itibaren yukarida belirtilen miktarlar 1.9.2010-28.2.2011 tarihleri arasinda
gerceklesen TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

3. 3. Alt1 Ay:

1.9.2011 tarihinden itibaren 2. Alti Ay icin olusan miktarlar 1.3.2011-31.8.2011 tarihleri arasinda
gerceklesen TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

4. 4. Alt1 Ay:

1.3.2012 tarihinden itibaren 3. Alti Ay icin olusan miktarlar 1.9.2011-29.2.2012 tarihleri arasinda
gerceklesen TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Bu madde, sozlesmenin eki ve tamamlayicisi olan Is Gruplandirmasi ve Ucret Zammi
Yénetmeligi'nin kapsamindaki Ek Liste A'da belirlenen igyerlerinde uygulanir. Is Gruplandirmasi
ve Ucret Zammi uygulamasina gecen diger isyerlerinde ise bu madde, isverenin sistemi
uygulayacadini, taraflara yazilh olarak bildirimini izleyen aybasindan itibaren uygulanir.

Is Gruplandirmasi ve Ucret Zammi Yénetmeligi kapsami disindaki isyerlerinde ise postabasilik
glrevini yuritmekle gorevlendirilenlere, miktesep hak olmamak (zere, postabasilik gdrevini
fillen yaptiklari glinlerde beher saat icin saat Uicretlerinin %5'i miktarinda postabasilik tazminati
Odenir.

GECE CALISMA TAZMINATI:

Madde 38:

Bu toplu is sdzlesmesi kapsamindaki isyerlerinde gece saat 20.00 ila 06.00 arasinda calistirilan
iscilere saat Ucretlerinin %10’u oraninda gece galisma tazminati 6denir. Bu oranin Uzerinde olan
uygulamaya o isyerinde devam olunur.

UCRETLERIN ODENME SEKLI:

Madde 39:

a) Isveren her demede isciye licret hesabini gésterir yazili ve isyerinin dzel isaretini tagiyan
bir pusula vermek zorundadir. Bu pusula veya defterde 6édemenin giini ve iliskin oldugu
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donem ve fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil licrete
yapilan her tirli eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve
icra gibi her cgesit kesintilerin ayr ayri gosterilmesi gerekir.

b) Ucret 6demeleri, her ayin en ge¢ 25inde avans, bir sonraki ayin en ge¢ 10’unda kesin
hesap olarak ddenir. Avans ve kesin hesap ginleri ulusal bayram ve genel tatil giinlerine
rastladii takdirde, 6demeler bir 6nceki giin yapilir. Ancak isyerinin alisilagelmis 6deme
zamanlarina aynen devam edilir. Avans miktar, isyeri uygulamasi sakh kalmak Uzere,
Qyenin istihkakinin % 40'Indan asadi olamaz.

c) Ucretlerin puantaj, hesaplanmasi ve tahakkuku ile ilgili yanlishklar, bu yanhslk
anlasildiktan sonraki iki isglini icinde iscilere 6denir.

d) Isveren mevzuata aykirn olarak Uyenin kaybi ile sonuclanan vergileme hatasi yapmasi
durumunda, bu yanlis belgelendigi takdirde, Gyenin esas (cretinden eksik aldigi miktari

lyeye oder. Ancak, isverenin isci adina diizenleyecegi ve isginin imzasi ile mali mercilere
verilecek vergi iadesi dilekcesi sonunda, maliyeden geri alinacak miktar isverene édenir.

] _ BOLUM - vIII
TKRAMIYELER VE SOSYAL YARDIMLAR
IKRAMIYELER:
Madde 40:

Ek Liste II'de belirtilen isyerlerinde calisan iscilere yilda isyerlerinin karsilarinda belirtilen
ikramiyeler verilir.

Ikramiyeler 12 esit bélimde ve her ay licret édemeleriyle ddenir. Ise yeni giren ve isyerinden
her ne sebeple olursa olsun ayrilan Uyelere ikramiyeleri calistiklari stire ile orantili olarak 6denir.

BAYRAM HARCLIGI:
Madde 41:

Seker ve Kurban Bayramlarindan bir hafta 6nce isyerlerinde calisan iscilere, Ek Liste III'de
miktar gosterilen bayram harcligi ddenir.

YAKACAK YARDIMI:

Madde 42:

Her ay licret 6demeleri ile birlikte 6deme tarihinde isyerinin iscisi durumunda olan lyelere Ek
Liste III'de belirtilen miktarda yakacak vyardimi yapilir. Yakacak yardimi her ay (cret

ddemeleriyle ddenir. Ise yeni giren ve isyerinden her ne sebeple olursa olsun ayrilan iscilere
yakacak yardimi calistiklari sire ile orantili olarak édenir.
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YILLIK UCRETLI iZiN YARDIMI:
Madde 43:

Yillik cretli izine cikan iscilere, izne ayrilmadan (¢ glin 6nce Ek Liste III'de belirtilen miktarda
izin yardimi yapilir.

EVLENME YARDIMI:

Madde 44:

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak (izere:
Sdzlesmenin 1.yilinda;

1, 2. Grup igyerlerinde 390 TL
3. Grup isyerlerinde 268 TL

evlenme yardimi yapilir.

1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gergeklesen
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Ayni isyerinde calisan Uyelerin evlenmesi halinde bu yardim ikisine de ayri ayri verilir.
DOGUM YARDIMI:
Madde 45:

Erkek Gyenin esinin ya da kadin Uyenin dogum yapmasi durumunda, niifus kadidini ya da
tasdikli dogum kagidini ibraz edene:

Sdzlesmenin 1.yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 242 TL
3. Grup isyerlerinde 165 TL

dogum yardimi yapllir.

1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gergeklesen
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Dogumda birden fazla cocuk olmasi halinde, bu yardim cocuk miktarinca ayri ayri hesap edilir.
OLUM YARDIMI:
Madde 46:

Iscinin 8limi halinde; esine yoksa cocuklarina, yoksa sirasiyla ana babasina bunlar da yoksa
kardeslerine:

Sozlesmenin 1.yilinda;
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1, 2. Grup isyerlerinde 315 TL
3. Grup igyerlerinde 207 TL

Is kazasi nedeniyle 8liimiinde:

Sdzlesmenin 1. yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 625 TL
3. Grup igyerlerinde 420 TL

Bu zikredilen kimselerden birinin élimiinde lGyeye:
Sdzlesmenin 1. yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 165 TL
3. Grup igyerlerinde 115 TL

Olum yardimi yapilir.

1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gergeklesen
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Bu yardimdan istifade edecek Uye adedi birden fazla ise, yardm cenazeyi kaldirdifini tevsik
edene ddenir.

Uyenin is kazasi nedeniyle 6limii durumunda, kanuni mirasgilarina:
Sdzlesmenin 1. yilinda;

1, 2. Grup igyerlerinde 1.580 TL
3. Grup igyerlerinde 1.045 TL

odenir.

1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gergeklesen
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Olim nedeniyle dava acilip, herhangi bir sekilde isverence tazminat ddenmesi durumunda bu
6deme tazminat tutarindan mahsup edilir.

MUVAZZAF ASKERLIK YARDIMI:

Madde 47:

Muvazzaf askerlik gorevini yapmak Uizere isyerinden ayrilan her isciye:
Sozlesmenin 1.yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 242 TL
3. Grup isyerlerinde 165 TL

askerlik yardimi yapilir.
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1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gergeklesen
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

COCUK YARDIMI:

Madde 48:

Uyenin her bir ¢ocugu icin ayda:
Sdzlesmenin 1.yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde 5,10 TL
3. Grup isyerlerinde 4 TL

cocuk yardimi édenir.

1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gergeklesen
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Bu yardim 18 yasindan blylik olup da tahsile devam etmeyen cocuklar icin yapilmaz. Tahsile
devam halinde 25 yasina kadar devam eder. Kari koca ayni isyerinde calisiyorsa bu édeme aile
reisine yapllir.

OGRENiM YARDIMI:

Madde 49:

Uyelere:

Soézlesmenin 1.yilinda;

1, 2. Grup isyerlerinde;
IIkdgretime devam eden her bir cocuklari icin yilda 98 TL
Orta dgretime devam eden her bir cocuklari icin yilda 135 TL
Yiiksek 6gretime devam eden her bir cocuklari icin yilda 195 TL

3. Grup igyerlerinde;

IIkégretime devam eden her bir cocuklari icin yilda 95 TL
Orta dgretime devam eden her bir cocuklari icin yilda 111 TL
Yiiksek 6gretime devam eden her bir cocuklari icin yilda 165 TL

O6grenim yardimi yapilir.

1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gergeklesen
TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Bu yardim, okullarin acildigi ayda isyerinde calismakta olan Gyelere, okulun aciima tarihinden
itibaren cocugun 6grenim durumunu en geg bir ay icinde tevsik etmesi kaydiyla yapilir.

Kari koca ayni isyerinde calisiyorsa bu 6deme aile reisine yapilir.
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YEMEK YARDIMI:
Madde 50:

Calisilan giinlerde, iscilere doyurucu ve kalorili ic kaptan mitesekkil bir 6gin yemek verilir.
Dordiinci cesit olarak yogurt verilir.

Tam glin calisiimayan ginlerde yemek verilmemesi halinde bu giinlerde calistirilan iscilere
sdzlesmenin 1. yilinda 4 TL bedel 6denir. 1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktar, 1.9.2010-
31.8.2011 tarihleri arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis
oraninda artirilir.

Yemek listelerinin tespitinde sendika bastemsilcisinin gérisi alinir.

Yemek uygulamasl olmayan isyerinde calisan veya Ramazan ayinda yemek yemeyecedini bir
hafta 6nceden bildiren veyahut Saglik Bakanligi saglik biriminden Saglik Raporu ile perhizli
bulunan isciye yemek yemedidi giinler icin sozlesmenin 1. yilinda 4 TL yemek bedeli ddenir.
1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gerceklesen TUIK
Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Kidem tazminati hesabinda yemek, sOzlesmenin 1. yiinda 4 TL olarak nazari itibara alinir.
1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktar, 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gerceklesen TUIK
Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

VASITA YARDIMI:
Madde 51:
Vasita tatbikati olan isyerlerinde, iscilerin topluca ise getirilip gétiriilmelerine devam olunur. Eski
sozlesmelerinde rayi¢ bedel ddeyen isyerlerindeki bu uygulamaya aynen devam olunur. Diger
isyerlerinde, vasita parasi iscinin galisigi her giin igin 1.9.2011 tarihine kadar 3,90 TL'dir.
1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gerceklesen TUIK
Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.
BOLUM - IX

TAZMINATLAR
KIDEM TAZMINATI:
Madde 52:
Kidem tazminati konusunda kanun hiikiimleri uygulanir. Sona eren toplu is sdzlesmesinde
kanuni streden daha fazla giin sayisi tespit edilmis ise taraf sendikaya Uye isciler icin bu
uygulamaya devam olunur.
IHBAR MUDDETI VE TAZMINATI:
Madde 53:

Hizmet akdinin isveren tarafindan Is Kanunu’nun 17 ve 18. maddelerine gére feshedilmesi séz
konusu oldugunda, isveren, Uyeyi ihbar siiresinde calistirmadan ihbar tazminatini defaten
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Odeyerek hizmet akdine son verebilir. Sona eren toplu is stzlesmesinde kanuni siireden fazla
sure tespit edilmis ise taraf sendika Uyesi isciler icin bu uygulamaya devam olunur.

o BoLoM-x
1§ SAGLIGT VE GUVENLIGE

ISCi SAGLIGI:
Madde 54:

a) Isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yénetmeliklerin hiikiimleri uygulanir. Ancak, isveren
isyerinde, isyeri sartlarina uygun olarak icme suyu, sicak ve soduk dus, isyerini Isitma,
havalandirma, aydinlatma ve tuvalet gibi ihtiyaclari yonetmelik hikiimlerine gdre 6ncelik
vererek ¢cozmeyi kabul eder.

b) isveren isciyi ise alirken muayene ettirmekle beraber, alti ayda bir genel saglik kontroliinden
de geirir.

Ayrica, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi kapsamindaki iscilerin, yilda bir defa Verem Savas
Dernedi veya benzeri hizmet veren resmi kuruluslar kanaliyla réntgen kontroliinden
gecmesini temin eder.

c) Isyerinde kazaya ugrayan isci, derhal isyeri ilk yardim Unitesine gotiiriiliir ve ilk tedavisi
yapilir. Gerekirse en yakin Saglk Bakanligi saglik birimine isverence gotiirtlir. Acil vakalarda,
hastahaneye sevk halinde, sevk edilen hastanin muayene sonucu evine ya da isyerine
donmesi icin gerekli vasita {icreti, ibraz edecedi belge mukabilinde lyeye ddenir.

isyerinde calisan iscilere, Is Saghgi ve Giivenlidi ile ilgili yonetmeliklerin hiikiimlerine uygun
koruyucu malzeme isveren tarafindan verilir. Kural olarak, vardiyalarda sihhi ve acil vakalar
icin yetistirilmis gerekli personel ve vasita bulundurulur.

Isyeri uygulamasi mahfuz olmak kaydiyla, 1000 veya daha fazla iscinin calistigi isyerinde bir
hasta nakil ambulansi bulundurulur.

IS GUVENLiGI MALZEMELERI:

Madde 55:

a) Koruyucu Techizat:

Is Saghg ve Givenligi ile ilgili ydnetmeliklerin hiikiimlerine gére ilgili yerlerde kullaniimasi
gerekli olan ¢elik maskerotlu ayakkabi, lastik ¢izme, musamba yagmurluk, deri 6nlik, tozluk,
lastik veya deri eldiven, deri ve hasir sapka, vinileks pantolon, gozlik veya maske gibi
koruyucu malzeme ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore tarif edilen yerlerde calisanlara verilir.

b) Giyim Esyasi:
1. Isyerinde liyelere isbasinda giyilmek {izere yilda iki takim is elbisesi verilir. (a) bendinde

belirtilenin disinda her elbise daditiminda ayni sekilde is ayakkabisi da verilir. Ayakkabilarin
beher cifti:
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Sdzlesmenin 1. yilinda;
1, 2. Grup isyerlerinde 55 TL'den
3. Grup igyerlerinde 42 TL'den
az olamaz.

1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktarlar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda
gerceklesen TUIK Tiketici Fiyat Endeksi (Genel Endeks) artis oraninda artirilir.

Elbiselerin yazlik olanlar Nisan ayinda, kiglik olanlari Ekim ayinda verilir. Kiglk elbiseler,
yazlik elbise kumasindan daha kalin kumastan olur. Is elbisesi ve is ayakkabilarinin
seciminde bastemsilcinin goértsi alinir.

2. Isyeri uygulamalan mahfuz kalmak kaydiyla, devamli disarida calisan soférlere,
forkliftcilere, ving operatorlerine, tahmil tahliye iscilerine, bekcilere ve isin 6zellijine gore

verilmesi gerekli Uyelere, 24 ay miadl deri ceket veya gocuk, bir yil miadl yiin veya mesin
eldiven verilir.

3. Isin ozelligine uygun olarak postabasilara degisik renklerde is goémlegdi, yemekhane
personeline islerinin geregdi onliik, sapka ve ceket verilir.

4, Isyerine yeni giren isciler icin yukarida belirtilen giyim esyalari ve isin 6zelligine gore
koruma techizatlari ise girdigi zaman, is ayakkabisi deneme siiresinden sonra ayakkabi
dagitimina Ug ay varsa verilir. Kazaya veya isin ozelligine gore siiresinden 6nce yanan,
yirtilan, yipranan giyim esyalarinin eskisi alinarak yerine yenisi verilir.

¢) Koruyucu techizat ve giyim esyasi iscilere demirbas olarak verilir, isyerinde kullanilir.

TEMIZLIK MALZEMESI:

Madde 56:

Uyelere:

a) Yilda bir adet banyo havlusu, (takriben 65 cm x 130 cm ebadinda) ile bir adet yiz havlusu
(40 cm x 80 cm ebadinda) Aralik ayinda ve bir adet ylz havlusu (40 cm x 80 cm ebadinda)
Haziran ayinda verilir. Uyelere ayda iki kalip (500 gr) sabun verilir. Bu malzemelerin aliminda
sendika bastemsilcisinin gorist alinir.

Temizlik mahallerinde ayrica gerekli temizlik malzemesi bulundurulur.

b) Bu maddenin lizerinde temizlik malzemesi ile ilgili tatbikati olan isyerlerinde eski tatbikatlara
aynen devam olunur.

HAFIF ISLERDE CALISABILIR RAPORLU OLANLAR:
Madde 57:
Saglik Bakanhdi saglk biriminden Kurul raporu ile “hafif islerde calisabilir” raporlu olanlar,

mevcut Ucretlerinde bir indirim yapilmaksizin imkanlar oraninda varsa durumlarina uygun bir ise
verilirler. Eger uygun bir is verilir ve Uye kabul etmezse lyeye ihbar ve kidem tazminatlar



24

odenir. Ancak is degerlendirmesi uygulanan isyerlerinde bu gibi Ucret korumasi istisnai bir
durum olarak kabul edilir ve genel dederlendirmede dikkate alinmaz.

SOSYAL SIGORTALAR iILE ILGILI IZINLER:
Madde 58:

a) Viziteye ayrilan Uyenin istirahat almamasi durumunda, en kisa stire icinde isyerine donmesi
ve Uyenin ishbasl kadidina muayene saatini yazdirmasi sartiyla, vizitede gegen siireler igin
licreti isveren tarafindan ddenir. Uyenin doktordan ayrilis saati normal mesaisinin bitis saatini
aslyorsa Uye isbasi kadidini takip eden isglini verir. Temaruz hallerinde, vizite icin gecen
surelerin Ucreti 6denmez.

b) Sadlik Bakanhdi sadlik birimlerinden, bir defada 5 giin ve daha fazla istirahat alan Gyelere,
Sosyal Glivenlik Kurumu’nun 6demedidi ilk iki gliniin Ucreti isverence 6denir.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle Saglik Bakanligi saglik birimlerinden 10 giin ve daha
fazla istirahat alan Uyelere, Sosyal Glivenlik Kurumu'nca 6denen 6denekleri ile esas Ucretleri
arasindaki fark isverence tdenir.

d) Uyenin, isbasi yaptigi saat ile viziteye cikis saatine kadarki calisarak gegirdigi siirenin Ucreti
Adenir.

BOLUM - XI
DEGISIK HUKUMLER

IS VE iSYERI DEGISIKLIGI:
Madde 59:

Isciler gerektigi takdirde, isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan
gorevlendirilebilirler. Bu esaslar disinda kalan daimi is dedisikli§i durumunda, iscinin muvafakati
alinir.

Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sartiyla iscilerin ayni isverene bagh ve Belediye hudutlar
icinde bir baska isyerine isverence nakledilmeleri mimkundur.

Iscilerin ayni isverene bagli ve Belediye hudutlari disindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilebilmeleri yazili nzaya baglhdir. Gegici siire ile nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak bu
sire (¢ ayl gecemez.

Belediye hudutlan disindaki isyerlerine nakledilen isgilerin nakle riza géstermemeleri halinde,
hizmet akitleri bildirimli olarak isverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren iscilerin yerine 6 ay
icinde isci ihtiyaci duyulmasi halinde, nakli yapilan isci eski isine dénmeyi kabul etmedigi
takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz. Isin gerek is éncesi ve gerek is
sonrasl, o isin tamamlayicisi olan ve o isin ifasi icin mahiyeti itibariyle yapilmasi gerekli olan isler,
baskalar tarafindan yaplilir olsa dahi, asil isin tamamlayicisi sayilir ve asil ise dahildir.
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Isin ifasina katkida bulunmak her iscinin iyi niyet kurallarindan dogan asli gérevidir. Bu nedenle,
gorevin geredi gibi ifasi icin, isciler aralarinda llizumlu isbirli§i ve yardimlasmay! yapmakla
yukimltddar.

Isci, isin yapilabilmesi icin, ise iliskin baglama, ayarlama, kaldirma, kontrol, temizlik, tasima,
bakim, yaglama, onarim vs. gibi gerekli faaliyetlerin ifasini isin tabiatina gore yapmak, yapana
yardm etmek ve bu faaliyetlerin yapilmasi icin llizumlu alet, edevat, takim, tertibat ve
donanimin kullaniimasindan veya kullanimina yardimdan ve bu amacla gerekli isbirligini kurmak
veya yapmaktan sarfinazar edemez.

ISE ALINMA:
Madde 60:

Isyerine yeni isci alimi s6z konusu oldugunda, isyerinde calismakta iken, vefat eden isgilerin es
ve gocuklarindan bagvuranlara emsalleri arasindan dncelik taninir.

DENEME SURESI:
Madde 61:

a) Isyerine yeni alinacak isciler icin deneme siiresi en ¢ok iki aydir. Deneme siiresi sonunda
durumu kendisine yazili olarak bildirilir.

b) Isyerinde teknik ve zorunlu ekonomik sebepler haric, ana iiretim bélimlerinde belirsiz siireli
isler icin belirli sireli hizmet akdiyle isci calistiriimaz.

TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:
Madde 62:

1. Isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu Is Kanunu'ndaki bildirim siirelerini astig
takdirde, hizmet akdi miinfesih sayilir. Bildirim siresi kadar siiren tutukluluk hallerinde
tutuklu kalinan stireler kadar, isci Ucretsiz izinli kabul edilir.

2. Gozetim altina alinan isciler, bunu belgeledikleri takdirde, kanuni gdzalti siiresinde Uicretsiz
izinli addedilir. Ancak gozaltinda gecen silire sonunda tutuklanan iscilerin gbzaltinda gecen
sire ile tutukluluk stresi toplami bildirim sliresini astigi takdirde hizmet akitleri miinfesih
sayilir.

3. Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,

b) Davanin reddine karar verilmesi,

¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 giin icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde
isine dénmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 90 giin sonunda
yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinir.

4. Adi sucglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken, 90 giin icinde, tahliye edilenler,
bir hafta iginde bagvurmasi halinde, isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.
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5. Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldidi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen iscilerin tekrar
ise baslatiimalari, isverenin takdiri ile mimkanddr.

6. Yiiz kizarticr suglar ile, sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinliigiine, Milli Giivenlige, kamu
dizenine, Turk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hiikiim giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi herhangi bir suretle tekrar
ise alinmazlar.

7. Isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soférler ve is
makinalari operatorleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri takdirde 90 giin
icinde hiikiimlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla:

a) Tutuklu veya hiikiimli kaldiklar stirenin sonunda 7 giin icinde,
b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 gln icinde,

basvurmalari halinde eski islerine alinir. 90 glinden fazla stiren hiikiimlilik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine baghdir.

8. Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suglari isleyenlerden; isverence
hizmet akitleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilenler hakkinda yukaridaki hikiimler
uygulanmaz. Ancak 6. bentte belirtilen suclar nedeni ile hizmet akitleri isverence feshedilmis
olanlar higbir sekilde ise alinmazlar.

CALISMA BELGESI:

Madde 63:

Her isciye deneme siiresi bittikten sonraki 15 giin icinde bir calisma belgesi verilir. Bu belgeye
dyenin yaptidi is ve varsa bulundudu is grubu acikca yazilir.

Yiikselmelerde ve daimi is degisikliklerinde, durum 15 giin icinde bu belgeye islenir.
MUVAZZAF ASKERLIK:
Madde 64:

Muvazzaf askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan Uyeler, terhislerini izleyen 2 ay iginde isyerine
basvururlar ise bos kadrolara tercihen ise alinirlar.

IHTIYAT ASKERLIiGI:
Madde 65:

Umumi ve kismi seferberlik halleri harig, ihtiyat askerlidi icin isyerinden ayrilan Gyelerin hizmet
akitleri askida kalir.
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Terhisini izleyen 15 giin icinde isine dénmeyen Ulyenin hizmet akdi feshedilmis sayilir. Bu siire
icinde donen Uyeye eski isi veya bu isine en yakin baska bir is verilir ve bu sebeple Ucretinden
herhangi bir indirim yapiimaz. Ihtiyat askerligi sebebiyle isten ayrilan lyelere, ihtiyat askerligi
siresince (creti tam olarak ddenir. Bu slire en cok ilgili kanundaki middet kadardir ve isginin
kideminden sayilir.

HASAR TAZMINATI:
Madde 66:

Her isci isyerindeki alet ve edevati, kullandi§i makinalari iyi kullanmak ve muhafaza etmek, isyeri
ve muistemilatina higbir surette zarar vermemek mecburiyetindedir.

Kusurlan dolayisiyla, makina, alet ve edevati hasara ugratan veya imal ettidi isi bozan, hatali
yapan isciden vukua getirdigi zararin tazmini icin su sekilde hareket edilir:

Sendikanin isyerinden gorevlendirecedi iki yetkili ile isveren veya vekili tarafindan segilecek o
isten anlayan ehil bir kisi ve o kismin yetkilisi olmak Uzere dért kisilik bir heyet tesekkiil ettirilir.
Bu heyet, ilgili isciyi de dinleyerek, zararin hangi sebepten ileri geldigini tespit ve iscinin bu
zarardaki kusur derecesini ve ddeyecedi tazminatin miktarini tayin eder. Heyetin verdigi karar
isciye teblig edilir.

Karar geregince tazminat iscinin Ucretinden minasip taksitlerle kesilir. Bu konuda mevzuat
hiktumleri saklidir.

YOLLUKLAR:
Madde 67:

a) Isyeri disinda giiniibirlik géreve giden lyelere, isyeri uygulamasina gére o giin icin ayrica
harcirah almiyorlarsa ve bu gorev lyenin yemek saatine rastliyorsa, Gyeye yemek gideri
karsiidi olarak so6zlesmenin 1. yilinda net 5,10 TL ddenir. 1.9.2011 tarihinden itibaren bu
miktar 1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel
Endeks) artis oraninda artirilir.

b) Isyeri disinda yatili géreve giden lyelere, yemek ve yatma ihtiyaci isverence saglanmiyorsa
sozlesmenin 1. yilinda net 21 TL harcrah verilir. 1.9.2011 tarihinden itibaren bu miktar
1.9.2010-31.8.2011 tarihleri arasinda gerceklesen TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi (Genel
Endeks) artis oraninda artirilir. Bu durumda belge karsilidi tasima Gcreti ve otel masraflar
ayrica ddenir.

STAJYER:
Madde 68:

Isveren isyerinde calisanlarin, staj mecburiyeti olan okullarin dgrencisi olan c¢ocuklarini ve
kardeslerini, isyerinde yapilan isler misait olmak sarti ile dncelikle stajyer olarak alir.
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TUKETIM KOOPERATIFI:
Madde 69:

400'den fazla isci calistiran isyerinde tiiketim kooperatifi kurulmasinin kararlastiriimasi halinde,
isveren isyeri sinirlari icerisinde uygun bir yer gosterir.

Arac, gerec, vasita ve maddi imkan sadlanmasi acisindan isveren imkanlari oraninda gerekli
yardimi yapmay! kabul eder.

MAMULLERDEN YARARLANMA:
Madde 70:

Isyeri mamullerinden istifade hususunda belirli bir ydntem uygulayan isyerlerinde ayni usulle
Uyelere mamul satisina devam olunur.

TOPLU iSCI CIKARMA:

Madde 71:

Toplu isci cikarma konusunda Kanun hikamleri uygulanir.

ISYERININ BASKA BiR iSVERENLIGE DEVRI:

Madde 72:

a) Isverenin unvaninin degismesi halinde bu degisiklik 7 isgiinii icinde sendikaya, yazil olarak
bildirilir.

b) isyeri unvaninin ve isverenin degismesi durumunda 2822 sayili Kanun'un 8.maddesi hiikmii
uygulanir.

DINLENME LOKALI:

Madde 73:

Isveren isyerinde, imkani varsa, lyelerin ara dinlenmelerinde kullanacaklari bir dinlenme yeri
kurar.

ISCILERIN EGITIMI VE OGRENIMI:
Madde 74:

Isyerinde calisan taraf sendika Uyesi isciler, Giretim ve prodiiktivitenin artirimasi ve iscilerin
gelisme ve yetismesinin saglanmasi gayesine hizmet edecek editim ve 6grenim faaliyetlerine
devam etmek mecburiyetindedirler.

MIDS uygulanan isyerlerinde; egitime tabi tutulacak iscilere durum dnceden bildirilir. Egitim
suresi g aydir. Egitim slresi sonunda isci igverence edgitildigi iste srekli sekilde calismaya
devam ettirilirse, Ucrete iliskin olarak “Is Gruplandirmasinda Ise Giris, Adayllk ve Terfi

Yonetmeligi”nin terfi ile ilgili hiktimleri uygulanir.
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MUTEFERRIK HUKUMLER:
Madde 75:

a) Isyerinde calisan liyelerin askerlik yoklamalari toplu olarak isyerinin gérevlendirecedi bir
kisi tarafindan yaptirilir.

b) Gezi uygulamasi yapilan isyerlerinde bu uygulamaya devam olunur.

c¢) Devamliik yevmiyesi (primi) uygulamasi olan isyerlerinde halen mevcut uygulamaya
devam olunur.

d) Kumas, giyim yardimi uygulamasi olan isyerlerinde mevcut uygulamaya devam olunur.

e) Mazeret Izni: Uyenin sahsi ve ailevi mazereti dolayisiyla talep edece§i mazeret izinleri isi
aksatmamak kaydiyla giinliik veya saatlik olarak verilebilir. Bu saatler igin lcret 6denmez.

f) Cay uygulamasli olan isyerlerinde mevcut uygulamaya aynen devam olunur. Diger
isyerlerinde yemek paydosunda cay verilir.

g) Oziirliler hakkinda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.
ODEMELER:

Madde 76:

Sdzlesmedeki nakdi ddemelere iliskin aksi belirtiimemis biittin rakamlar brittir.

YURURLUK:

Madde 77:

Isbu Toplu Is Sézlesmesi sona eren Toplu Is Sézlesmesi'ni takip eden giinde yiiriirliige girer ve
31.8.2012 giind sonuna kadar gegerli olur.

GECICI MADDE 1:

Yurdrlik ile anlasma tarihleri arasinda emeklilik, 6lim ve muvazzaf askerlik sebebiyle, kadin
iscinin evlenmesi halinde bir yillik kanuni siiresi icinde isten ayrimasi durumunda isten
ayrilanlarla, élenlerin kanuni mirascilarina ve imza tarihinden énce is akdi, Is Kanunu'nun 17 ve
18. maddeleri uyarinca fesh edilenlere ve belirli siireli hizmet akdi sona erenlere isbu toplu is
sdzlesmesinin maddi haklari, emeklilik, askere gitme, 6lim ve cikis ve sona erme tarihlerine
kadar 6denir.

GECICI MADDE 2:
KURULLARIN KURULMASI:

Kanun, Tilzlik, Yonetmelik ve toplu is sdzlesmesine gére isyerinde kurulmasi gereken kurullar bu
toplu is s6zlesmesinin imzasini miiteakip en gec bir ay icerisinde kurulur ve calismaya baslarlar.
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GECICI MADDE 3:

FAZLA ODENMIS SOSYAL YARDIMLAR:

Yirdrlige konan isbu toplu is sozlesmesinde belirlenenden daha fazla 6denmis bir sosyal yardim
var ise, bu fazla 6deme sendika Uyesi iscilerden geri alinmaz.

GECICI MADDE 4:

BIRIKMIS FARKLARIN ODENMESI:

Sozlesme kapsamindaki isyerlerinde toplu is sdzlesmesinin yirirlik baslangic tarihi ile imza
tarihi arasinda gecen siire icin iscilere 6denecek farklar; en gec 45 gin icerisinde 6denir.
GECICI MADDE 5:

SENDIKA AIDAT FARKLARI:

Toplu Is Sézlesmesi'nin yirirlik baslangic tarihi itibariyle licret zammi uygulamasi nedeniyle
dodan aidat farklari en geg 45 giin icerisinde 6denir.

EK MADDE 1:
KATILMA:

Taraflarca anlasmaya varilarak tanzim edilen bu s6zlesme yirirlikte kaldigi dénem icinde
isyerlerindeki endstri iliskilerinin isciler ve isverenler icin temel gercevesinin ve calisma barisinin
esaslarini ifade edecedinden taraflarin goriismelerde de mutabik kaldigi tzere bu sdzlesmenin
imzasindan sonra miustereken vyetkili olacaklari MESS liyelerine ait isyerlerinin iscileri ve
isverenleri de, ayni ddoneme isabet eden sireler icin, bu grup toplu is sdzlesmesinde
belirlenmis ayni hiikimlere tabi olacaklardir. Dénem farkliliklarinda gerekli kistelyevm esasi
uygulanacaktir.

Ucret zammi uygulamasi sdzlesmede tespit olunan genel kaideler cercevesinde taraflarca tespit
olunur.

Ikramiye tespitinde, bu grup toplu is sézlesmesinde belirlenen esaslar taraflarca tespit edilir.

Ayrica yakacak, bayram, izin harchdi konularinda isyerinin hangi kategoriye girecedi taraflarca
mustereken tayin ve bir tutanakla tespit edilecektir.

EK MADDE 2:

Taraflar teskilatlanmaya engel teskil edecek uygulamalara mani olmak icin mistereken tedbir
alirlar.

EK MADDE 3:

Tiirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S. isyerinde uygulanmakta olan “Hastalik Izni Yénetmeligi”,
31.12.2010 tarihinden &nce igyerinin iscisi olan iscilere uygulanmaya devam edilir. 1.1.2011
tarihinden itibaren isyerine yeni giren iscilere ise Grup Toplu Is Sozlesmesi'nin ilgili hiikiimleri
uygulanir.
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EK MADDE 4:

Kale Oto Radyattr San. ve Tic. A.S. isyerinde; Ulusal Bayram ve Genel Tatiller, Dodal Afet
Yardimi konusunda mevcut uygulamaya aynen devam olunur. Deterjan Yardimi'nda ise
deterjanin bedeli 6denir.

EK MADDE 5:

Ferro Dokiim San. ve Dis Tic. A.S. isyerinde sona eren toplu is stzlesmesinde 6nceki donemde
bu grup toplu is sézlesmesindeki hiikiimlerin disinda hiikiim olarak uygulanan veya farkh olarak
uygulanan hikimlerden bu grup toplu is s6zlesmesi hikimleri (zerinde Uye lehine olan
hikimler bu s6zlesme déneminde de aynen uygulanir.

EK MADDE 6:
ENDUSTRI iLiSKiLERI DEGERLENDIRME KOMISYONU:

Avrupa Birligi sirecinde enddstri iliskilerindeki gelismeler, sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda
taraflarca olusturulacak Komisyon, periyodik olarak dederlendirmeler yapar.

EK MADDE 7:

DE-KA Elektroteknik San. ve Tic. A.S. ve Mauser Ambalaj San. ve Tic. A.S. isyerlerinde isbu
sozlesme ile diizenlenmis bulunan hiikiimlerden, taraflar arasinda varilan mutabakat geregi
isyerlerinde eski Toplu Is Sézlesmesi’nde mevcut olup da uygulanan hiikiimlerin bu dénemde de
uygulanmasina devam olunur.

EK MADDE 8:

Cengiz Makina San. ve Tic. A.S. isyerinde isbu sézlesme ile diizenlenmis bulunan hiikiimlerden,
taraflar arasinda varilan mutabakat geregi isyerinde eski toplu is stzlesmesinde mevcut olup da
uygulanan hiikiimlerin bu dénemde de uygulanmasina devam olunur.

EK MADDE 9:

Icdas Celik Enerji Tersane ve Ulasim San A.S. isyerinde isci lehine olan hiikiimlerin
uygulanmasina mevcut halleriyle aynen devam olunur. Gece zammi, Dodal Afet Yardimi, Sivil
Ayakkabi Yardimi, Erzak Yardimi, Yillk Ucretli Izinler ve Sosyal Sigortalar ile Ilgili Izinler
konusunda mevcut uygulamaya aynen devam olunur. Fazla calisma (creti Sézlesmenin 1.
yilinda %85, Sézlesmenin 2. yilinda %100 zaml ddenir.

EK MADDE 10:

Halla Otomotiv iklimlendirme Sist. Uretim San. ve Tic A.S. isyerinde isci lehine olan hiikiimlerin
uygulanmasina mevcut halleriyle aynen devam olunur. Dogum Ginii ve Yilbasi Ceki, Sosyal
Sigortalar ile Ilgili Izinler ve Vasita uygulamasi konusunda mevcut uygulamaya aynen devam
olunur. Kidem Primi konusundaki isyeri uygulamasina 31.8.2011 tarihine kadar devam olunur.



iMzA:
Madde 78:

Isbu toplu is sozlesmesi 78 madde, 5 Gecici Madde, 10 Ek Madde ile Ek Listelerden ve Ek
Yonetmeliklerden ibaret olarak Tirk Metal Sendikasi ile T. Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
arasinda tanzim edilen 13 Kasim 2010 tarihli Anlasma Tutanadi'na istinaden imzalanmistir.

TURK METAL SENDIKASI

Pevrul KAVLAK
Muharrem ASLIYUCE
Mehmet SOYUPEK
Ismail DURSUN
Yavuz GOKCE
Muhterem TASDEMIR
Hasan GOCEROGLU
Nihat ZENGIN
Osman AKKURT
Yusuf UYMAN

Cemal GUNEY

Ruhi BICER

Seckin KISISEL
Mesut GEZER

Bilal UCA

MESS

Tugrul KUDATGOBILIK

Bedirhan CELIK

Mehmet DEMIRPENGE

Nejat CANKAYA

Erol SOMERSAN

Mehmet BETIL

Yagiz EYUBOGLU

Cenk YONEY

Oguz N. OZGEN

Av. Ismet SIPAHI

Av. Ahmet BOLUKBASI

Dilek KURT

Av. Erten CILGA

Av. ilhan DOGAN

Av. Mesut ULUSOY



Murat KOCAK

Mevliit GUMUSAY

Uysal ALTUNDAG

Seref OZCAN

Yiicel YUCEL

Tufan SIMSEK

Murat SALAR

Halil Faki ERDAL

Halil ibrahim TOSUN

Sileyman YILDIRIM

Yakup YILDIZ

Huiseyin OZBEN

Sahin KAYA

Miirsel OCAL

Av. Taliphan KIYMAZ

Oguz BEDIR

33

Av. Ender KIZILRAY

Aykut ENGIN

Av. Seyda AKTEKIN

Av. Nagme HOZAR

Av. Vahap UNLU

Av. Selguk KOCABIYIK

Av. Uygar BOSTANCI

Av. Murat BATUR

Altan CETINKAL

Yenal BOZTEPE

Ezgi ICLI

Tuncay YESILNIL

Afsin CIBIROGLU

Aytek DURAK



